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Escura Apotheek Nieuwsbrief Astma/COPD

Astma/COPD en werk 

Astma en COPD kunnen worden aangemerkt als arbeidsrelevante longaandoeningen, dat zijn longaandoeningen die het functioneren op uw werk nadelig beïnvloeden. Hoe de arbeidsdeelname bij beide aandoeningen ligt en welke maatregelen getroffen kunnen worden, leest u in deze nieuwsbrief van uw Escura Apotheek.
Arbeidsdeelname bij astma

Er zijn ongeveer 430.000 mensen met astma in Nederland. Het komt iets meer voor bij volwassen vrouwen dan bij volwassen mannen. Bij kinderen is dit omgekeerd. Ongeveer 10% van de bevolking heeft wel eens last van astmaklachten als kortademigheid en een piepende ademhaling. 

De arbeidsdeelname van mensen met astma is bijna gelijk aan die van de gemiddelde beroeps-bevolking. Ook het opleidingsniveau wijkt niet veel af van de gemiddelde Nederlander.

Arbeidsdeelname bij COPD

In Nederland werd bij ongeveer 330.000 mensen de diagnose COPD gesteld door de huisarts. De grote meerderheid is mannen. De eerste symptomen doen zich veelal voor na het 45ste levensjaar. Meer dan 10% van de bevolking heeft wel eens last van COPD-achtige klachten als chronisch hoesten en slijm opgeven. 

De arbeidsdeelname van mensen met COPD is lager dan die van de gemiddelde beroepsbevolking. Met name onder de laag en middelbaar opgeleiden. Dit kan worden verklaard doordat COPD meer voorkomt onder deze groepen. Hierbij speelt vooral het rookgedrag een belangrijke rol.

Beperkingen door werk

Zowel bij astma als bij COPD is in een gering aantal gevallen het werk de oorzaak van de aandoening. Beroepsastma kan worden veroorzaakt door blootstelling aan bijvoorbeeld graanstof, (sporen van) schimmels, bacteriën, katoen, latex of oplosmiddelen. Ook kunnen specifieke stoffen, waar de persoon in kwestie gevoelig voor is, een astma-aanval uitlokken. Zowel voor astma als COPD kan blootstelling aan stof, prikkelende dampen, sigarettenrook 

en/of koude of warme lucht tot klachten leiden. Werkomstandigheden zijn vaak een reden tot toename van het medicijngebruik. Ook kunnen de klachten verergeren onder invloed van tijdsdruk, weinig flexibiliteit bij de werkgever en onregelmatige werktijden.
Maatregelen die werkgevers kunnen nemen

- Zorg voor goede ventilatie en luchtcirculatie

- Zet planten op de werkplek voor een

  luchtzuiverende werking

- Houd de werkplekken schoon

- Vervang materiaal dat stof aantrekt en

   vervang schadelijke stoffen in het 

   productieproces

- Communiceer over omgangsregels

- Bied de mogelijkheid tot regelmatige

  werktijden

- Laat de persoon niet werken onder tijdsdruk

  en wees flexibel

Maatregelen die werknemers kunnen nemen

- Laat u zich informeren over bijvoorbeeld het 

  verloop van de ziekte en uw mogelijkheden 

- Een goede communicatie met collega’s en

  leidinggevenden over uw ziekte is belangrijk.  

  Zorg ervoor dat zij weten wat uw ziekte

  inhoudt en wat het voor u betekent

- Zorg voor een communicatielijn tussen uw

  huisarts en bedrijfsarts

- Geef aan wat uw wensen en behoeften zijn en

  zet het belang van gezonde lucht op de

  agenda

- Verander eventueel van werkplek en/of

  functie

- Indien nodig, zoek (psychologische) 

  begeleiding

- Zorg voor een goede conditie (niet roken,

  voldoende bewegen en gezonde voeding)

Informatie?

Vraag ons apotheekteam om informatie of naar een persoonlijk advies op maat. Vraag ook naar een gratis inlogcode voor PIL (Patiënten Informatie en Lifestyle). Dit is de grootste website van Nederland met zeer betrouwbare en up-to-date informatie over chronische ziekten, waaronder astma en COPD. Voor informatie kunt u ook terecht op www.astmafonds.nl.
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